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A propos du CIHEAM

Fondé en 1962, le CIHEAM est une organisation intergouvernementale méditerranéenne dédiée a I'agriculture durable, la
sécurité alimentaire et nutritionnelle et au développement durable des territoires ruraux et cotiers.

Composé de 13 Etats membres (Albanie, Algérie, Egypte, France, Grece, Italie, Liban, Malte, Maroc, Portugal, Espagne, Tunisie et
Turquie), le CIHEAM a 4 Instituts basés a Bari (Italie), Chania (Gréce), Montpellier (France) et Saragosse (Espagne) et un Secrétariat
Général a Paris.

Le CIHEAM collabore avec de nombreuses organisations internationales et régionales.

Au CIHEAM, nous croyons fortement qu'une Méditerranée qui favorise un meilleur avenir pour les jeunes générations est
possible. Nous contribuons a promouvoir des solutions qui conduisent au développement humain et a une croissance durable et
nous nous efforcons de renforcer le dialogue interculturel.

Etroitement liées aux besoins spécifiques des pays, les actions du CIHEAM reposent sur la collaboration et une approche de
résolution de problemes. Avec ses Etats membres, ses partenaires publics et privés et ses universitaires, le CIHEAM s'attache a

relever les 4 défis suivants :

e Lutte contre le "triple gaspillage" (gaspillage de connaissances, de ressources naturelles et des aliments) ;
e stimuler 'agriculture et I'alimentation durables ;

e Investir dans les nouvelles générations et les territoires fragiles ;

e  Prévenir les risques et gérer les tensions
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A propos de 'UpM

L'Union pour la Méditerranée (UpM) est une organisation intergouvernementale euro-méditerranéenne qui regroupe les 28 pays
de I'Union européenne et 15 pays du sud et de 'est de la Méditerranée.

La mission de I'UpM est de renforcer la coopération régionale, le dialogue et la mise en ceuvre de projets et d'initiatives concretes
ayant un impact tangible sur nos citoyens, en mettant I'accent sur les jeunes et les femmes afin de répondre aux trois objectifs
stratégiques de la région: la stabilité, le développement et I'intégration.

L'UpM travaille de maniere proactive pour atteindre de meilleurs niveaux d'intégration et de coopération dans la région grace a
une méthodologie spécifique qui a donné des résultats positifs en termes de dialogue politique et de mise en ceuvre d'initiatives
régionales dans lesquelles les jeunes jouent un réle clé.

Avec plus de 50 projets labellisés et plus de 300 forums ministériels et d'experts regroupant 25 000 parties prenantes depuis
2012, les activités de I'UpM illustrent la forte conviction que les défis régionaux appellent des solutions régionales et qu'il n'y a pas
de sécurité sans développement. Pour plus d’informations: http://ufmsecretariat.org/
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Les Watch Letter

Consacrée aux grands themes de l'agriculture méditerranéenne, de I'alimentation et de I'environnement, la Watch Letter du
CIHEAM est publiée depuis 2007.

Tout en permettant au CIHEAM de gagner en visibilité, elle diffuse des études et des analyses sur les problématiques émergentes
de l'agriculture et de l'alimentation ciblant un public large et hétérogene (décideurs politiques, chercheurs, journalistes, etc.). La
Watch Letter vise a nourrir le débat sur la Méditerranée et le débat mondial plus large sur l'alimentation et I'agriculture.

Le Secrétariat Général du CIHEAM dirige et gére cette publication bilingue (anglais et francais).

Watch Letter 40 :
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Renforcer le role des femmes :
Obstacles et opportunités dans les milieux ruraux et agricoles

Contexte

En Méditerranée, les écarts entre pays en matiere de ressources naturelles, financieres et humaines sont importants.
Cependant, face aux défis économiques, sociopolitiques et environnementaux que doit surmonter la région, se
dessine une communauté de destin dans laquelle les femmes sont un levier du développement, pour peu que leur
potentiel soit reconnu et libéré et que la lutte contre les inégalités de genre occupe une place centrale dans les
politiques publiques et privées.

Les études régionales et mondiales montrent que les femmes sont essentielles aux mécanismes de sécurité alimentaire et de
nutrition, parce qu’elles représentent une part importante de la force de travail agricole, notamment dans les zones les plus
pauvres. Les femmes sont également significativement porteuses de savoirs, de bonnes pratiques et d’innovations dans
I'utilisation durable des ressources naturelles, dont les stratégies d’adaptation au changement climatique et la conservation de
I'agro-biodiversité.

Si la participation a la vie économique, sociale et politique reste inégalitaire entre les femmes et les hommes a
I’échelle de la planéte, cette inégalité se manifeste plus intensément en Méditerranée et en particulier dans les zones
méridionales. Les femmes en zones rurales ont la particularité de cumuler les difficultés, les inégalités voire les
discriminations. Des emplois peu ou pas qualifiés, moins payés (parfois pas du tout), un accées limité a I’éducation, au
développement des compétences, ainsi qu’aux services financiers, a l'utilisation des engrais, des équipements
mécaniques ou des technologies... Selon les pays, elles peuvent également étre victimes de discrimination liée a leur
sexe allant de la pression socioculturelle - qui favorise un cloisonnement des femmes a I'espace domestique- a la
|égislation discriminante notamment en matiere d’héritage et d’acces au foncier.

Les femmes en zones rurales subissent les effets de la marginalisation des territoires avec un acces limité aux services
de gardes d’enfants, a la formation, aux transports, aux services socio-médicaux et culturels, et sont confrontées plus
gue n’importe ou ailleurs au manque d’opportunités d’emplois. Particulierement affectées par les effets du
changement climatiques sur I'agriculture, elles sont également les premieres a « absorber les chocs » des crises
alimentaires. La sous représentation des femmes rurales dans les organisations et institutions est un facteur aggravant
car elles demeurent peu informées sur leurs droits, réduisant ainsi leur participation aux processus décisionnels.

Si elles cumulent les inégalités et les discriminations, et subissent une sorte de « double peine », elles n’en restent pas
moins un élément clé de la stabilité des territoires. Elles sont au cceur de la résilience des sociétés rurales et
constituent un élément de réponse aux défis méditerranéens en matiere de sécurité alimentaire et de préservation
des écosystemes ruraux.

En ligne avec les Objectifs de Développement Durable pour 2030 de I'ONU, le Plan d’Action pour la Méditerranée du
CIHEAM (PACMED 2025) accorde une place importante aux enjeux de développement de capacité et
d’autonomisation des femmes dans I'agriculture, la péche, et plus globalement dans les zones rurales et enclavées
méditerranéennes.

Qu'il s’agisse de lutter contre le gaspillage des ressources naturelles et humaines, de contribuer a la réduction de la
pauvreté, de soutenir I'entreprenariat et une plus forte participation des acteurs ruraux et agricoles dans les espaces
de décisions, il faudra miser sur l'implication des femmes et investir davantage dans leurs compétences et leur
autonomisation. Le CIHEAM contribue a soutenir ces initiatives, en mettant en place des programmes qui valorisent
les innovations sociales, techniques et économiques portées par les femmes ou si elles en sont destinataires. Le
CIHEAM soutient également la participation des femmes et des étudiantes dans les filieres scientifiques et les réseaux
de recherche notamment dans les domaines de la sécurité alimentaire et de la nutrition, de la gestion des ressources
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naturelles, de I'énergie, du développement rural et cotier, de I'adaptation aux changements climatiques, de la santé
animale ou des marchés agricoles : des thémes liés aux grands enjeux méditerranéens.

L'accent mis sur l'autonomisation des femmes, en tant que principale contribution a la recherche des causes
profondes des défis actuels auxquels la région méditerranéenne est confrontée, est au cceur de la stratégie de I'UpM.
Cette stratégie a été progressivement élaborée et structurée au cours des trois dernieres années en étroite
coordination avec les Etats membres de I'UpM et avec la participation des principales parties prenantes opérant dans
la région, notamment les autorités locales, les organisations internationales, les donateurs, la société civile et le
secteur privé. Dans la derniére Déclaration Ministérielle’ de I'UpM sur le renforcement du role des femmes dans la
société, adoptée le 27 novembre 2017 au Caire, les ministres ont convenu qu'il était urgent de prendre les mesures et
politiques nécessaires pour assurer la pleine participation des femmes.

Thémes principaux :

La Watch Letter n°40 visera a mettre en perspective les différentes situations en Méditerranée en analysant les défis
et opportunités liés au renforcement du role des femmes rurales dans les domaines économique, social, juridique et
politique. Les contributions peuvent avoir une approche nationale ou régionale, thématique (climat, migration,
éducation, emploi, accés aux services et ressources...) ou sectorielle (agriculture, péche, élevage, artisanat,
entrepreneuriat, politique, etc.).

Les analyses devront aider a mieux comprendre les défis mais aussi les opportunités de I'approche genre en matiére
d’initiatives et politiques de développement durable rural, cotier et agricole.

Elles aideront également a identifier les leviers et les bonnes pratiques pour 'autonomisation des femmes aux niveaux
macro, méso et micro tels que:

- L'application des lois et reglements ;

- L'intégration de la dimension de genre dans les politiques agricoles et de développement rural ;

- Le renforcement de l'acces des femmes aux innovations, aux moyens de production, aux services et aux
infrastructures, y compris l'acces a la terre et a la propriété, aux marchés et a des transports de qualité ;

- Favoriser I'acces des femmes et des filles a I'éducation, a la formation et aux programmes de mentorat ;

- Garantir I'accés des femmes a un travail décent dans les zones agricoles ;

- Soutenir la participation et le leadership des femmes dans les organisations rurales ;

- L'appui a la participation des femmes et des filles aux réseaux scientifiques et de recherche dans les domaines
de la sécurité alimentaire et nutritionnelle, de la gestion des ressources naturelles, du développement rural et
cotier durable et inclusif, des stratégies d'adaptation au changement climatique, de santé animale et végétale,
etc.

- L'adoption de budgets sensibles au genre pour assurer une distribution équitable des ressources ;

- La réduction et la redistribution des travaux agricoles non générateurs de salaire, et des travaux domestiques
etc.

Les analyses tenteront également d'inclure des considérations sur le manque général de données ventilées par sexe
disponibles au niveau rural et dans les secteurs de I'agriculture, de I'élevage et de la péche.

Février 2018
Lancement de 'appel a contributions

! http://ufmsecretariat.org/wp-content/uploads/2017/11/womenfinaldeclaration.pdf
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