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En bref

Objectifs du déjeuner

Cet événement diplomatique de haut niveau a été organisé conjointement par la
Délégation permanente de I'ltalie auprés des Organisations internationales a Paris
et le Secrétariat général du CIHEAM afin de:

(7IRenforcer les relations institutionnelles: consolider le dialogue et la
collaboration entre les ambassadeurs et les représentants du CIHEAM.

("JAffirmer le role des Ambassadeurs dans la représentation des pays
membres: nous avons des Délégué(e)s aupres du Conseil d’administration du
CIHEAM, appartenant pour la plupart aux ministéres de I'’Agriculture. Cette
démarche permet de compléter le cycle institutionnel et de renforcer, lorsque
nécessaire, les liens entre les entités chargées de I'Agriculture et celles des Affaires
étrangeres.

("4Promouvoir les actions du CIHEAM: présenter les projets stratégiques, les
partenariats et les initiatives a venir.

("{Encourager la collaboration: identifier les opportunités de coopération
diplomatique, scientifique et économique.

(”{Mettre en valeur I'engagement des membres: souligner I'importance du
dialogue multilatéral et des priorités communes en Méditerranée.

(74Aborder la question de I'élargissement du CIHEAM: ouvrir des discussions sur
le renforcement d'un cadre de coopération plus inclusif dans la région.

1. Ouverture de la réunion - S.E. Luca Sabbatucci, Ambassadeur

Son Excellence M. Luca Sabbatucci, Ambassadeur et Représentant permanent de
I'ltalie auprés des Organisations internationales a Paris, a ouvert la réunion en
remerciant tous les ambassadeurs présents, ainsi que le CIHEAM, pour 'organisation
de ce déjeuner diplomatique a I'Hotel de Galliffet, un lieu emblématique de la
diplomatie italienne.

“Ue CIFHEAM ect un moteovr de dialogue stralegizue dans une région
méditerranéenne confronfee 4 des Lensions géopolitiques et

. ”
environnementales.

SPE. Luca Sabbafvees



Il a rappelé I'engagement de longue date de ['ltalie en faveur de la coopération
euro-méditerranéenne et a souligné I'importance d'une plateforme de dialogue telle
que celle offerte par le CIHEAM pour aborder les défis agricoles, climatiques et
géopolitiques de la région. Il a souligné que le partenariat entre [I'ltalie, la
Coopération italienne et le CIHEAM englobe de nombreuses initiatives et objectifs
stratégiques partagés, reflétant leur engagement commun a promouvoir le
développement durable, la stabilité et la prospérité dans toute la région
méditerranéenne.

2. Présentation institutionnelle — M. Teodoro Miano, Secrétaire
Général du CIHEAM

-> Le r6le diplomatique croissant du CIHEAM et son focus stratégique

M. Teodoro Miano a ouvert la session en remerciant les participants pour leur
présence et S.E. Sabbatucci pour son accueil a I'Hotel de Galliffet.

Il a ensuite présenté le CIHEAM, une organisation intergouvernementale fondée en
1962, qui comprend aujourd'hui 13 Etats membres et fonctionne a travers quatre
Instituts agronomiques méditerranéens.

CIHEAM

Le Centre International de Hautes Etudes Agronomiques Méditerranéennes (CIHEAM) est une
organisation intergouvernementale créée en 1962 pour promouvoir l'agriculture durable, la sécurité
alimentaire et le développement rural dans la région méditerranéenne. Avec 13 Etats membres, le
CIHEAM fonctionne a travers ses quatre instituts agronomiques méditerranéens situés a Bari (Italie),
La Canée (Gréce), Montpellier (France) et Saragosse (Espagne). Par la recherche, l'"éducation, la
coopération et le renforcement des capacités, le CIHEAM collabore étroitement avec les
gouvernements, les institutions internationales et la société civile pour relever les défis majeurs de la
région méditerranéenne, tels que le changement climatique et la durabilité environnementale, la
sécurité alimentaire et la résilience des systéemes agricoles, l'emploi et l'inclusion des jeunes et des
femmes, ainsi que la coopération scientifique et diplomatique.

& Informations complémentaires:

Site internet du CIHEAM: www.ciheam.org

Brochure du CIHEAM: Télécharger ici
Rapport d’activité annuel du CIHEAM: Télécharger ici
Initiative Plateforme SFS-Med: En savoir plus



http://www.ciheam.org
https://www.ciheam.org/wp-content/uploads/2022/09/PLAQUETTE-FR_VF-2-1.pdf
https://www.ciheam.org/agendas/ciheam-2023-2024-annual-report/
https://www.ciheam.org/fr/agendas/rapport-annuel-du-ciheam/
https://www.ciheam.org/fr/agendas/sfsmed-2030-partenariat-renouvele/#:~:text=Cette%20d%C3%A9marche%20vise%20%C3%A0%20promouvoir,vie%20%C3%A0%20tous%20en%20M%C3%A9diterran%C3%A9e

La force du CIHEAM réside dans son approche flexible et centrée sur I'humain,
adaptant ses activités aux contextes locaux tout en englobant une large gamme
d'initiatives, telles que la recherche et I'innovation, I'éducation, la coopération et le
renforcement des capacités. Cette approche intégrée est cruciale pour relever les
défis socio-économiques de la région, tels que le changement climatique, la sécurité
alimentaire, la résilience agricole et I'inclusion des jeunes et des femmes.

M. Miano a rappelé qu'a ses débuts, la Yougoslavie faisait partie des membres
fondateurs du CIHEAM. Cependant, aprées la dissolution du pays, le CIHEAM a
rencontré des difficultés pour rétablir les liens institutionnels avec ses Etats
successeurs.

Malgré ces défis, ces pays (tels que la Bosnie-Herzégovine, le Monténégro, la
Slovénie et la Croatie) continuent de partager une identité méditerranéenne et de
faire face a des défis agricoles communs, soulignant I'importance de renouveler ces
connexions pour poursuivre la collaboration.

=> Les principaux piliers de la stratégie du CIHEAM

Le Secrétaire général a mis en avant les principaux piliers de la Stratégie du CIHEAM
2030, qui incluent la souveraineté alimentaire, la production locale, I'emploi des
jeunes, la reconnaissance des qualifications académiques et |'égalité des genres.

Il a également mentionné des projets phares tels que BEANS, MONA LISA et le Prix
de l'innovation des jeunes, soulignant I'importance de mieux connecter ces projets
aux ressources humaines et aux besoins spécifiques des territoires.

-> Le r6le du CIHEAM dans la diplomatie scientifique

En tant qu'acteur clé de la diplomatie scientifique, le CIHEAM comble le fossé entre
la recherche scientifique, ['élaboration des politiques et la collaboration
internationale.

En favorisant des partenariats solides entre les gouvernements, les universités et les
instituts de recherche, le CIHEAM contribue au développement de solutions
innovantes pour relever les défis les plus pressants de la région, tels que I'adaptation
au changement climatique, I'agriculture durable et la sécurité alimentaire.

“1/ ect eccentiel de mainfenir le dialogue entre la djplomatie, la
recherche et le developpement agricole, tout en accelerant (action sur e
tervam.” M. Jeodoro Myano

Grace a ses instituts de recherche spécialisés et a ses diverses initiatives
collaboratives, le CIHEAM joue un role déterminant dans la définition du paysage


https://www.ciheam.org/agendas/beans-2/
https://monalisa4land.eu/consortium/ciheam/
https://www.ciheam.org/agendas/the-winners-of-the-youth-innovation-award-are/
https://www.ciheam.org/agendas/the-winners-of-the-youth-innovation-award-are/

scientifique et diplomatique de la Méditerranée, en favorisant le dialogue et I'action
conjointe pour atteindre des objectifs communs.

=> Le patrimoine humain du CIHEAM

Le patrimoine humain du CIHEAM, construit au fil des décennies de collaboration,
constitue un atout clé qui permet a I'Organisation de travailler efficacement avec les
gouvernements, les institutions internationales et la société civile pour relever les
grands défis.

Ce patrimoine a également été enrichi par les anciens éleves formés dans les
Instituts agronomiques méditerranéens du CIHEAM, qui, aujourd'hui, contribuent
(tant dans les pays membres qu'au-dela) a la promotion de solutions durables face a
des enjeux tels que le changement climatique, la sécurité alimentaire, la résilience
agricole, l'inclusion des jeunes et des femmes, et la transition vers des systemes
alimentaires durables.

Patrimoine humain du CIHEAM - Données clés

() Réseau des Anciens (Alumni) - Un véritable catalyseur d'influence
Le CIHEAM dispose d'un réseau de plus de 40 000 anciens éléves, un atout puissant qui
renforce son influence.

@ Etudiants Actuels - Les Leaders de Demain
Avec une communauté dynamique d'étudiants, le CITHEAM continue de faconner l'avenir
de la coopération et de I'innovation en Méditerranée.

Nombre total d’étudiants (année académique 2024-2025): 590
Boursiers du CIHEAM:
e @Bourse compléte du CIHEAM: 350 étudiants

e [ Bourse partielle du CIHEAM: 37 étudiants
e (pErasmus+: 17 étudiants

3. Table ronde des Ambassadeurs: priorités régionales discutées et
enjeux stratégiques abordés

-> Coopération régionale et engagement institutionnel

Les discussions ont mis en évidence l'importance continue de renforcer la
coopération régionale et d'élargir le réseau de partenariats du CIHEAM:



e [l'accent a été mis sur la nécessité d'un dialogue intersectoriel renforcé, en
particulier entre |'Agriculture et les Affaires Etrangéres, comme moyen
d'améliorer la coopération entre les différents domaines politiques.

e L'ouverture du CIHEAM a la collaboration avec des partenaires non membres
a été soulignée, en mettant I'accent sur I'exploration des opportunités pour
une intégration régionale élargie.

e La question de I'adhésion formelle au CIHEAM a été évoquée, certains pays
ayant exprimé leur intention de soumettre une demande officielle. Des
démarches sont en cours, et certaines pourraient aboutir au cours de I'année
a venir.

e La possibilité d'organiser des réunions ministérielles conjointes des Ministres
de l'agriculture et des affaires étrangéres des pays a été évoquée comme un
moyen de favoriser un engagement plus profond.

-> Développement durable, sécurité alimentaire et action climatique

Un des principaux axes des discussions a été les défis cruciaux du développement
durable, de la sécurité alimentaire et du changement climatique:

e L'importance de renforcer l'identité méditerranéenne du CIHEAM a travers un
accent continu sur le développement durable et la sécurité alimentaire a été
soulignée.

e Les défis posés par le changement climatique et la perte de biodiversité ont
été identifiés comme des domaines urgents nécessitant une action. Un appel
a un meilleur partage des connaissances au sein du réseau du CIHEAM a été
lancé, notamment pour soutenir les petits Etats de la région.

e Des préoccupations ont été exprimées concernant l'impact des conflits
récents sur la sécurité alimentaire, avec des appels a un soutien pour faire
face aux conséquences humanitaires de ces crises. Les projets en cours menés
par le CIHEAM visant a améliorer la sécurité alimentaire a travers des
partenariats avec des ONG locales ont été mis en avant.

e Llinitiative NutritionsGrowth a été mentionnée comme une initiative

mondiale clé pour lutter contre la malnutrition, avec un accent particulier sur
sa pertinence pour la région méditerranéenne. Cette initiative, qui vise a
aligner les politiques, les actions et les investissements en matiére de
nutrition, a été mentionnée comme un cadre essentiel pour faire avancer les
objectifs de sécurité alimentaire et nutritionnelle dans la région.


https://nutritionforgrowth.org/

-> Projets concrets et partenariats opérationnels

Plusieurs initiatives en cours ont été présentées comme références de partenariats
et initiatives efficaces du CIHEAM:

e Des projets spécifiques, tels que le projet TANIT, ont été mentionnés comme
étant essentiels pour renforcer le réle opérationnel du CIHEAM dans la
coopération régionale et répondre aux besoins locaux.

® Le Réseau MED-Amin, une plateforme unique pour le suivi et la prévision de

la production céréaliere, a été mis en avant comme un outil précieux pour
relever les défis de sécurité alimentaire régionale.
e Le projet START UP 10 a été souligné pour son role de soutien aux initiatives

entrepreneuriales et de promotion de l'innovation dans le secteur
agroalimentaire, en aidant les start-ups a développer des solutions durables
pour les systemes alimentaires méditerranéens.

-> Positionnement  stratégique du CIHEAM et partenariats
institutionnels

La table ronde a renforcé le positionnement stratégique du CIHEAM en tant
qu'acteur technique multilatéral clé en Méditerranée:

e La capacité du CIHEAM a mobiliser un large réseau d'experts, a engager sa
communauté d'anciens éleves et a promouvoir la complémentarité entre ses
Instituts a été reconnue comme une force centrale de l'organisation.

e Les partenariats institutionnels en cours et nouveaux ont été abordés, y
compris les accords de coopération avec des acteurs internationaux de
premier plan tels que la FAO, le FIDA, I'Union Européenne, I'UpM et I'OIV.

e Bien qu'il n'existe pas de relation formalisée avec I'Assemblée Parlementaire
de la Méditerranée (APM, La Valette), des contacts informels se poursuivent a
travers des réseaux personnels, suggérant des pistes potentielles pour une
coopération future.

-> Processus d'élargissement du CIHEAM

La discussion sur le processus d'élargissement a mis en évidence son importance
stratégique pour l'avenir de I'organisation:
e Le désir d'élargir I'adhésion a été confirmé, certains pays exprimant leur
intérét a rejoindre le CIHEAM afin de renforcer la collaboration régionale et
d'accroitre I'influence de I'organisation.


https://www.webmanagercenter.com/2025/01/08/537917/lancement-du-projet-tanit-litalie-et-la-tunisie-unies-pour-la-securite-alimentaire/
https://www.med-amin.org/en/
https://www.startup10medafrica.com/

e Le processus d'élargissement a été reconnu comme une étape cruciale pour
accroitre l'impact de l'expertise technique et du réseau du CIHEAM en
Méditerranée.

e La gouvernance du processus d'élargissement a également été abordée, avec
une suggestion de traiter ce point lors des prochaines réunions
institutionnelles afin d'assurer une procédure fluide et transparente.

De plus, plusieurs recommandations ont été formulées pour orienter et structurer
les futurs efforts d'élargissement:
e Clarifier la vision stratégique du CIHEAM et les critéres d'éligibilité pour les
pays candidats.
e Evaluer I'adhésion potentielle non seulement sur des critéres techniques,
mais aussi a la lumiere des opportunités géopolitiques qu'elle pourrait offrir.
e Assurer I'implication systématique des ministéres des Affaires étrangeres des
Etats membres dans I'examen et la validation des candidatures.
e Améliorer la communication sur la valeur ajoutée de l'adhésion au CIHEAM,
en particulier en ce qui concerne la visibilité, I'accés a l'expertise et
I'intégration dans un réseau international influent.

Le CIHEAM et le SWG RRD
Renforcer la coopération Méditerranéenne-Balkans

Depuis plusieurs années, le CIHEAM et le Groupe de Travail Permanent pour le Développement Rural
Régional (SWG RRD) ont développé un partenariat de longue date visant @ promouvoir l'agriculture
durable, le développement rural et la coopération régionale entre les Balkans et la Méditerranée.

Cette collaboration a donné lieu a des projets conjoints, des programmes de formation et des
échanges visant a renforcer la convergence des politiques agricoles et a soutenir le processus
d'intégration européenne des pays de ['Europe du Sud-Est.

Parmi les récentes étapes marquantes, on note l'organisation de ['Assemblée Générale du SWG RRD
dans les locaux du CIHEAM Montpellier en avril 2024, la signature d'un Mémorandum d'Entente
entre le CIHEAM Chania et le SWG RRD pour favoriser la coopération académique et institutionnelle,
ainsi que la participation active aux réunions ministérielles respectives, y compris la participation du
Secrétaire Général du SWG RRD, M. Boban llic, a la 12°™ Réunion Ministérielle du CIHEAM en
octobre 2024.

Ces initiatives reflétent un engagement commun a renforcer les liens entre les régions
meéditerranéenne et balkanique, dans le cadre d'efforts plus larges pour faire progresser les systémes
alimentaires durables et la prospérité rurale.



https://seerural.org/
https://seerural.org/

4. Perspectives — Réunion Ministérielle de 2026

Le Secrétaire Général a annoncé l'intention d'organiser une Réunion Ministérielle du
CIHEAM en 2026, idéalement avec la participation conjointe des Ministres de
I'Agriculture et des Affaires étrangeres. Le lieu de cette rencontre reste a définir.

Cette réunion représenterait une étape stratégique pour renforcer le poids
diplomatique du CIHEAM, encourager l'engagement des pays non membres et
renforcer la synergie entre les institutions techniques et diplomatiques.

Réunions ministérielles du CIHEAM
Faire avancer l'Agriculture Durable en Méditerranée

La réunion ministérielle du CIHEAM constitue un rassemblement majeur des Etats membres
et des parties prenantes, ou des décisions clés sont prises pour faire progresser la mission de
l'organisation de promouvoir l'agriculture durable et le développement rural dans la région
méditerranéenne. Elle sert de plateforme pour des échanges de haut niveau, la coordination
des politiques et l'adoption de mesures concretes pour répondre aux défis agricoles et
environnementaux les plus pressants de la région.

Derniére édition: 12°* Réunion ministérielle & Rabat (25 octobre 2024)

Editions précédentes: Réunions ministérielles du CIHEAM

5. Prochaines étapes — Secrétaire Général, Teodoro Miano

e Unrésumé des discussions sera partagé avec les ambassades.
e Une nouvelle édition de cette initiative est déja prévue, trés probablement a
I'approche de la prochaine Réunion Ministérielle en 2026.

6. Remarques de cloture — S.E Luca Sabbatucci, Ambassadeur

L'’Ambassadeur Sabbatucci a conclu la réunion en remerciant les participants pour la
richesse des discussions et en soulignant la nature unique du CIHEAM, capable de
relever les grands défis actuels menacant la sécurité alimentaire dans la région
méditerranéenne. Il a insisté sur la nécessité d'un engagement collectif.

Ne demandez pas ce que le CIHEAM peut faire pour votre pays, mais ce
que votre pays peut faire pour le CIHEAM”, SXE. Luca Sabbarveer

Communiqué de presse disponible: here.


https://www.ciheam.org/12th-ciheam-ministerial-meeting-in-rabat-25-october/
https://www.ciheam.org/detailed-news/projects/about-us/governance/dialogue-and-partnerships/ministerial-meetings/
https://www.ciheam.org/agendas/ambassadors-luncheon-ciheam-strengthens-its-diplomatic-standing/

ANNEXE 1 - Liste des participants

- Albanie, M™ Megi Bode (Premiere Secrétaire a I'’Ambassade)
- Bosnie-Herzégovine, Mrs. Bojana Kondi¢ Pani¢ (Ambassadeur)
- France, M. Brieuc Pont (Envoyeé spécial du Ministere pour la Nutrition)

- Grece, M. Marios Mathioudakis (Conseiller pour les Affaires économiques et
Commerciales)

- Italie, M. Luca Sabbatucci (Ambassadeur)

- Liban, M. Ziad Taan (Chargé d'affaires a.i.)

- Malte, M™ Giulia Saydon (Deuxiéme Secrétaire a I'’Ambassade)
- Maroc, M. Nacim Tourougui (Chef de mission adjoint)

- Montenegro, M. Ivan ivanisevi¢ (Ambassadeur)

- Slovénie, M™ Jana Bajec (Ministre Plénipotentiaire)

- Espagne, M. Victorio Redondo Baldrich (Ambassadeur)

- Espagne, M. Miguel Angel RIESGO PABLO (Délégué de I'Espagne aupres du
CA du CIHEAM)

- Tunisie, M. Nizar Chakroun (Conseiller a ’'Ambassade de Tunisie)

- Turkiye, M™ Damla Fidan (Conseiller a 'Ambassade de Tirkiye)

Représentants du CIHEAM Representative

- M. Teodoro MIANO, Secrétaire Général du CIHEAM
- M. Thierry DUPEUBLE, Directeur du CIHEAM Montpellier

Excusés

- Algérie, M. Haninid Houssem Eddin (Chargé d‘affaires)
- Croatie, M™ Senka Buric (Chargée d'affaires)
- Egypte, M. Alaaeldin Youssef (Ambassadeur)

- France, M. Karim Amellal (Ambassadeur et Délégué Interministériel pour la
Mediterranée)

- Macédoine du Nord, M™ Jadranka Chaushevska Dimov (Ambassadeur)

- Portugal, M. José Augusto Duarte (Ambassadeur)
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ANNEXE 2 - Résumeé du Plan stratégique du CIHEAM 2030

C I H EA M International Center for Advanced
Mediterranean Agronomic Studies

Sharing Knowledge, Feeding the Future

Plan stratégique du CIHEAM 2030
Résume des priorites et actions clés

Apercu

Le Plan Stratégique 2030 du CIHEAM (PSC 2030) s'appuie sur le PACMED 2025 et
vise a orienter les actions futures en cohérence avec les défis méditerranéens, les
dynamiques de coopération et les besoins des pays membres. Elaboré en
collaboration avec les Directeurs des Instituts, il définit une trajectoire commune,
mettant l'accent sur la durabilité, la coopération régionale et des solutions
innovantes pour les systémes alimentaires méditerranéens.

Systémes alimentaires méditerranéens: défis, cadres et solutions

Un nouveau cadre théorique pour l'action du CIHEAM

Les systémes alimentaires relient deux grandes entités: la nature (terres, eau,
biodiversité, climat) et les étres humains (influencés par des facteurs
socio-économiques et culturels). Bien que la production et la consommation
alimentaires puissent sembler simples, elles sont en réalité profondément liées a des
systemes complexes relevant de multiples domaines.

Un nouveau modeéle met en lumiére les relations dynamiques au sein des systemes
alimentaires, en prenant en compte des processus tels que la transformation, le
stockage, la sécurité et la nutrition. La science et la technologie (S&T) jouent un
role crucial, favorisant I'innovation et reliant la recherche aux besoins locaux grace a
des approches participatives. En allant au-dela des liens traditionnels
recherche-entreprises, le CIHEAM promeut des cadres inclusifs oU les parties
prenantes élaborent ensemble des solutions, intégrant I'éducation, la coopération et
I'élaboration des politiques.
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Aborder cette complexité nécessite une collaboration multipartite, évoluant du
modele de la triple hélice (universités, secteur privé, institutions) vers celui de la
quintuple hélice, en intégrant les communautés et les écosystémes pour relever des
défis tels que le changement climatique.

Des défis mondiaux aux solutions méditerranéennes

La Méditerranée fait face a des crises interconnectées telles que le changement
climatique, la dégradation des terres, la perte de biodiversité et les mutations
socio-économiques, qui impactent la sécurité alimentaire, la durabilité et les
moyens de subsistance. L'urbanisation rapide et la mondialisation redéfinissent
davantage les systémes alimentaires, les modes de consommation et |'exploitation
des ressources naturelles, appelant a une réévaluation des pratiques actuelles.

Pour relever ces défis, les systémes alimentaires méditerranéens doivent intégrer
I'adaptation au climat, I'innovation et la gestion durable des ressources, tout en
favorisant une production de qualité, lI'engagement des jeunes et le
développement rural. Une approche multisectorielle et fondée sur le savoir est
essentielle pour garantir la résilience et la durabilité.

En cohérence avec les engagements internationaux, notamment la Déclaration de
Matera du G20, le communiqué des dirigeants de la région des Pouilles du G7 et les

Objectifs de développement durable des Nations unies, le Plan stratégique 2030 du
CIHEAM renforce la coopération régionale afin d'accélérer la transition vers des
systemes alimentaires durables. || promeut une production et une consommation
respectueuses de l'environnement tout en assurant des retombées économiques et
sociales pour les communautés méditerranéennes.

Priorités stratégiques

Transformation des systemes alimentaires durables @

Promouvoir des systémes agroalimentaires résilients, inclusifs et durables en
intégrant les dimensions environnementales, sociales et économiques.

-> Engagement multi-acteurs: renforcer les partenariats pour des systemes
alimentaires durables et plus résilients.
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https://www.g20.utoronto.ca/2021/Matera-Declaration.pdf
https://www.g20.utoronto.ca/2021/Matera-Declaration.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/fttjqncg/apulia-g7-leaders-communique.pdf
https://sdgs.un.org/goals

i = Contribution aux ODD: soutenir plusieurs Objectifs de développement
; durable des United Nations, notamment : :
i *% ODD 2 - Faim Zéro 5
i (» ODD 13 - Lutte contre les changements climatiques :
- 23 ODD 12 - Consommation et production responsables !

-> Innovation en matiére de connaissances et de politiques publiques: :
renforcer la gouvernance alimentaire, la gestion durable des ressources
naturelles et les modes de production durables.

Actions du CIHEAM et initiatives phares ;

e Plateforme SFS-MED: élargir la participation des parties prenantes et :
mobiliser davantage de ressources financiéres afin d‘accroitre I'impact des :
ODD dans les pays méditerranéens.

: e Projets stratégiques: développer des initiatives telles que le réseau BEANS
i et le projet Mona Lisa, en sécurisant de nouveaux financements et
: partenariats. :

i Education des jeunes & autonomisation professionnelle @ =

Renforcer l'impact du CIHEAM dans l'enseignement supérieur et la formation
professionnelle grace a des stratégies fondées sur les données et a des modéles
d’apprentissage innovants.

+  => Apprentissage innovant: promouvoir une approche multi-acteurs, :
- intégrant les acteurs publics et privés, la digitalisation et l'intelligence :
: artificielle afin de renforcer les compétences. :

. => Développement professionnel: concevoir de nouveaux profils:
i professionnels et favoriser I'emploi des jeunes ainsi que l'entrepreneuriat :
- dans les secteurs de l'agroalimentaire et de la durabilité. i

-> Reconnaissance des diplomes: promouvoir la reconnaissance nationale et :
internationale des diplomes du CIHEAM afin d’en accroitre la valeur et :

: I'accessibilité. 5


https://www.oneplanetnetwork.org/programmes/sustainable-food-systems/sfs-med-platform
https://www.ciheam.org/agendas/beans-2/
https://monalisa4land.eu/

-> Compétitivité: aligner les programmes sur les priorités de la région !
méditerranéenne, en garantissant leur pertinence tout en mobilisant des !
bourses pour attirer les étudiants. :

CIHEAM Actions / Flagship initiatives i

e Données et digitalisation: développer une plateforme centralisée de suivi !
de l'impact des activités éducatives, afin de renforcer la coordination :
institutionnelle.

Egalité des genres et autonomisation des femmes[[§ /]!

Promouvoir l’égalité des genres et renforcer le réle des femmes dans les :
systémes alimentaires méditerranéens a travers des politiques stratégiques et des
initiatives de renforcement des capacités. :

=> Politique genre du CIHEAM: élaboration et mise en ceuvre d'une politique :
CIHEAM d’égalité des genres et d’autonomisation des femmes. :

> Renforcement des capacités: promouvoir des programmes de formation !
et d'autonomisation, en particulier pour les femmes des zones rurales et du !
secteur agricole.

=> Participation inclusive: soutenir le leadership des femmes et reconnaitre :
leur rOle essentiel, souvent sous-estimé, dans les systémes:
agroalimentaires.

Actions du CIHEAM et initiatives phares :

e Formation & sensibilisation: dispenser une formation obligatoire sur:
I'égalité des genres pour le personnel et les étudiants, tout en favorisant les !
collaborations avec les partenaires institutionnels et financiers. :
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: Coopération régionale et internationale {y :

Renforcer le réle du CIHEAM comme pont pour la collaboration et l'innovation
politique.

-> Plateforme SFS-MED: renforcer son role de “hub” de dialogue et
; d‘élaboration de politiques. ;

-> Développement des partenariats: favoriser la collaboration avec les
universités, centres de recherche et institutions a travers le monde.

i => Financement et coopération: mobiliser les organisations internationales et :
: les bailleurs de fonds pour sécuriser des ressources supplémentaires. :

9,
L X4

| Actions du CIHEAM et initiatives phares 5

e Elargissement de la communauté: étendre I'influence du CIHEAM au-dela
de ses Etats membres, en favorisant linclusion et la coopération
multilatérale.

. e Engagement interrégional: renforcer les partenariats en Afrique, au':
: Moyen-Orient, en Asie et en Europe pour promouvoir les priorités :
: agroalimentaires. :

: o Plaidoyer diplomatique: mobiliser le soutien des Ministeres des Affaires :
- étrangeres et de I'Agriculture afin de renforcer le role du CIHEAM en:
: Méditerranée. :

1 > 1

Innovation et Technologie : 3

: Renforcer le réle du CIHEAM dans l'innovation agroalimentaire et la :
: transformation numérique. :

-> Plateformes technologiques: développer des outils basés sur les données
pour soutenir une prise de décision éclairée.
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i => Recherche et transfert de connaissances: renforcer la collaboration entre !
; les institutions de recherche et les acteurs agricoles. :

-> Transformation numérique: promouvoir l'agriculture intelligente et les :
solutions innovantes dans les systémes alimentaires méditerranéens.

7
i 2X2 '

| Actions du CIHEAM et initiatives phares

e Développement Agri-Tech: faciliter I'adoption de l'intelligence artificielle, :
- de I'Internet des objets et des technologies d'agriculture de précision. -

: e Hubs d'innovation: créer des espaces de partage de connaissances et de :
: co-création avec les acteurs publics et privés. :

e Politiques et renforcement des capacités: soutenir les cadres
réglementaires et les programmes de formation pour une agriculture axée
sur la technologie.

i Renforcement institutionnel et administratif iii i

Renforcer la gouvernance, la transparence et la communication stratégique du
CIHEAM.

:  => Evaluation des piliers: améliorer la gouvernance et la responsabilité :
: financiere a travers des évaluations structurées. ;

:  => Gestion des risques & contréle interne: renforcer les mécanismes de :
E supervision afin d'accroitre la résilience institutionnelle. E

-> Stratégie éditoriale & communication: étendre la portée et la visibilité du
CIHEAM via des publications ciblées.
: » :

: Actions du CIHEAM et initiatives phares

e NewMedit Journal (revue a comité de lecture, indexée WOS) ;
+ o Publication Mediterra 2026 ;
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Mis en oeuvre et impact attendu

e Court terme (2-3 ans): lancement des formations, planification des projets et
mise en place des cadres de coopération.

e Moyen terme (3-5 ans): renforcement des réseaux institutionnels,
élargissement de la portée des projets et augmentation des financements.

e Long terme (2030): une région méditerranéenne dotée de systémes
alimentaires durables, résilients et inclusifs.

Conclusion

Le Plan stratégique 2030 du CIHEAM réaffirme I'engagement du Centre en faveur
des systemes alimentaires durables, de I'éducation et de la coopération régionale.
En mobilisant les ressources, en favorisant l'innovation et en consolidant les
partenariats, le CIHEAM vise a batir une région méditerranéenne prospére, résiliente
et garante de la sécurité alimentaire.
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